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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 9 septembre 2026

Nombre de conseillers municipaux en exercice =27 ; de présents =25 ; de votants =27

L’an deux mille vingt-six, le neul septembre A vingt heures zéro minutes, le conseil municipal de la
Commune de QUEVERT étant assemblé en session ordinaire au licu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsicur Philippe LANDURE, Maire de QUEVERT.

Date de convoeation : 3/09/2026

Date de publication : 11/09/2026

PRESENTS : Mmes et MM Philippe LANDURE, Eric YGER, Francoisc LEOST-TREMEL, Jean-Michel
WILMET, Mélanie DEQUT, Anloine DEGUEN, Nathalie BONNOUVRITR. Alain BLOT, Nadége GOUY,
Joseph BRAULT, Yamnick LUCAS, Sandrine BESSON, Magaly BOZEC, Séverine FROSTIN, Maryam
ABOU-MERHL  Bénédicte RUISSEAU, Claire PEYROTTES. Clément ROUSSEAUX,  Térémy
FRANCOIS, Thomas DUBOIS, Sophie RIBAULT, Gérard TARDIF, Béatrice ROBINARD. Maéva
MARCHIX, Daniel Y AHIA

ABSENTS

ABSENTS EXCUSES: Dimitri GEA (pouvoeir 8 Maéva MARCHIX). Nathan RENOUVEL (pouvoelr 4
Giérard TARDIF)

SECRETAIRE DE SEANCE : Nathalie BONNOUVRIER

A

AFFAIRE 2026061 : CREATION, SUPPRESSION D'EMPLOIS ET MODIFICATION DU
TABLEAU DES EFFECTIFS

Conformeément & article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivile ou établissement sont eréés par 'organe délibérant de la collectivité ou de 1" ¢lahlissenient.

Il appartient done au Conseil Municipal de fixer |'cffectif des cmplois nécessaires au fonctionnement des
services, méme lorsqu'il s’agit de modificr le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Considérant les inscriptions sur la liste d’aptitude au grade d’adjoint technique principal de 1e classe, en date
du 25 juin 2026,

Considérant les tableaux d’avancements de srades au titre de 1'ancicnneté powr 2026,

Considérant les eritéres de promotion o de valorisation des parcours professionnels délinis dans les Lignes
Directrices de Gestion des Ressources Humaines de la Ville de Quévert, adoplées le 17 février 2021,
Considerant ["avis lavorable du Maire,

Aprés en avoir delibéré, le Conseil municipal,
A L'UNANIMITE

CREE un emploi permanent d’attaché
SUPPRIME un emploi permanent d’attaché principal

CREFE un emploi permanent d animateur
SUPPRIME un emploi d’animateur principal de 24 classe

CREF un emploi d”Agent de maitrise principal
SUPPRIME un cmploi d*Agent de maitrise,

CREE trois emplois permanents d Adjoint technique principal de 2éme classe,
SUPPRIME deux emplois permanents " Adjoint technique

MODIFIE le tableau des effectifs de la fagon suivante :
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Effectifs Effectifs Temps [ Temps Non =
budgétaires WILFVULS Complel Complet fetips O
' t ) ' travail
Directeur g_cnerzll des A | I 1 |
services
Filiére Administrative
Rédacteur principal de 1 B ' | | |
classe
S e 1 1 «
Redaml.ur principal de 2 B | | I !
éme classe
.e*l.l;.lj m:im admiﬂj stratif ¢ 3 5 5 5
principal de 19 classe
Adjoint administratif y
A A C 1
principal de 2éme ¢lasse
Filiere Technique
Ingénieur principal Fi 1 | 1 1
Agent I‘II': Inmtriae C | ] ! 1
principal
Agenl de maitrise C 1 I I I
IAd_]mm luclzj?[que o 6 5 5 5
principal de 197 classe
_ﬂd _] oint tec I.m‘iqu:: c 5 5 5 5
principal de 2°" classe
Adjoint lechnique C 3 4 4 4
Filiére médico-sociale
.J"-ITSI:'[:'JI principal de C 5 5 5 5
lére classe
Al SI:I'vI principal de 2 C I : | |
&me classe
Filiere Culturelle
Assistant de conservation
s : B 1 1 1 1
principal de | ére classe
Filiére Animation
Animateur B l 1 1
AI,I_m_mt d’ammation o | | . 08
principal de le classe
Adjoint d'animation 3 4 2 2 2
TOTAL 35 30 29 1 20.8
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B . '['c]]]pﬁ, LR EAEiN]
Emplai ou grade Watifdp eatégorie Temps Non o i
contrat Complet Cotiralet travail en
S ETP
Services enfance-jeunesse
Adjoint d’animation Chn C 3 1 3.50
services techniques
Adjoint technique Apprenti = 1 I
Adjoint technigue cdd & 3 3
TOTAL A 7 1 7.50
- — Total
Eftectifs budgétaires Bkt Tumps Non femps de
pourvus Complei Cricotal travail en
E ETP
42 38 36 2 37.30

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.

Le Maire,

Publié le 15 septembre 2026
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