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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 20 décembre 2023

Nombre de conseillers municipaux en exercice = 24 ; de présents = 21 ; de votants = 23

L’an deux mille vingt-trois, le vingt décembre a vingt heures zéro minutes, le conseil municipal de la
Commune de QUEVERT étant assemblé en session ordinaire au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Philippe LANDURE, Maire de QUEVERT.

Date de convocation : 14/12/2023
Date de publication : 22/12/2023

PRESENTS : Mmes et MM Philippe LANDURE, Catherine DENIEL, Sylvie LESNE, Mélanie RIO,
Mélanie DEQUE, Fric YGER, Joseph BRAULT, Yannick LUCAS, Didier LESAICHERRE, Francoise
LEOST-TREMEL, Christophe LECLERC, Arnaud AUBAULT, Maryam ABOU-MERHI, Dimitri GEA,
Clément ROUSSEAUX, Bénédicte RUISSEAU, Brigitte JUGUE-FOURNET, Jean-Luc ALLORY, Anne
CHARRE, Jean-Yves ANGER, Sylvie MEUNIER

ABSENTS :

ABSENTS EXCUSES : Francis ADNOT (pouvoir & Sylvie LESNE), Nathalie BONNOUVRIER (pouvoir a
Maryam ABOU-MERHI), Antoine DEGUEN

SECRETAIRE DE SEANCE : Anne CHARRE

<< »>

AFFAIRE 2023.073 : INSTAURATION DU FORFAIT MOBILITES DURABLES

Le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d’encourager les
travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables comme le vélo et I’autopartage pour la
réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet 1’application de ce dispositif aux agents territoriaux,
qu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit public.
Conformément a ["article L.3261-1 du code du travail, il est également applicable aux agents de droit privé
(contrats PEC, apprentis...) des collectivités territoriales et des établissements publics relevant de la fonction
publique territoriale, dans les conditions définies par le décret n°2020-1547 et par la présente délibération.
Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s’il bénéficie déja d’un logement de fonction sur son lieu de
travail, d’un véhicule de fonction, s’il est transporté gratuitement par son employeur, ou s’il bénéficie d’un
transport collectif gratuit entre son domicile et son lieu de travail.

Jusqu’ici, seule la participation de ’employeur au prix d’un abonnement aux transports en commun, &
hauteur de 75% depuis le 1*" septembre 2023, ou a un service public de location de vélos permettait d’inciter
a utilisation d’alternatives a la voiture individuelle.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais engagés par un agent
au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :

° soit avec son propre vélo, y compris a assistance ¢lectrique, soit avec un engin personnel de
déplacement motorisé non-thermique

° soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage

o soit en ayant recours aux services de mobilité partagée (autopartage, véhicules en libre-service).

Le montant du forfait mobilités durables est de maximum 300€ par an, exonéré de I’impét sur le revenu ainsi
que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement. Il se calcule selon
une base forfaitaire correspondant & des paliers de nombre de jours d’utilisation du mode de déplacement
alternatif :

e 100€ entre 30 et 59 jours

e 200€ entre 60 et 99 jours

e 300€ pour 100 jours ou plus.

Pour pouvoir béncficier du forfait mobilité durables, 1’agent doit utiliser I'un des moyens de transport
éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 30 jours sur une année.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépét par I’agent d'une déclaration sur 'honneur
certifiant 1"utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31 décembre de 'année au
titre duquel le forfait est versé.
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L’autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contréle sur le recours effectif & I'un de ces modes de
déplacement.

Le forfait mobilités durables est versé I'année suivant celle du dépdt de la déclaration sur ’honneur

Si I’agent a plusieurs employeurs publics et qu’il a bien déposé une déclaration sur I’honneur aupres de
chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant en compte le
total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par chacun des employeurs est calculee au
prorata du temps travaillé aupres de chacun.

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est cumulatif du versement mensuel de remboursement des
frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de vélos évoqué plus haut et régi
par le décret n°2023-799 du 21 aoft 2023.

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code général des impdts, notamment son article 81,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abormement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail, ‘

Vu Iarrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du
« forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif
au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2023-799 du 21 aotit 2023 modifiant le taux de prise en charge partielle du prix des titres
d’abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur residence
habituelle et leur lieu de travail,

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 30 novembre 2023,

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal,
Par 21 POUR

2 ABSTENTIONS (Anne CHARRE, Brigitte JUGUE-FOURNET)
INSTAURE, & compter du 1 janvier 2024 avec une possibilité de rétroactivité sur I’année 2023, le forfait
mobilités durables au bénéfice des agents publics et privés de la Ville de Quévert selon les modalitcs
présentées ci-dessus.
INSCRIT au budget les crédits correspondants.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.

Le Maire, .
Philippe LANDURE




