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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 14 septembre 2022

Nombre de conseillers municipaux en exercice =27 ; de présents = 22 ; de votants = 27

L’an deux mille vingt-deux, le quatorze septembre a vingt heures zéro minutes, le conseil municipal de
la Commune de QUEVERT étant assemblé en session ordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Philippe LANDURE, Maire de QUEVERT.

Date de convocation : 08/09/2022
Date de publication : 21/09/2022

PRESENTS : Mmes et MM Philippe LANDURE, Catherine DENIEL, Francis ADNOT, Sylvie LESNE,
Mélanie DEQUE, Marie-Laure MICHEL, Joseph BRAULT, Yannick LUCAS, Didier LESAICHERRE,
Francoise LEOST-TREMEL, Nathalie BONNOUVRIER, Christophe LECLERC, Armaud AUBAULT,
Maryam ABOU-MERHI, Julien CHAILLOU, Dimitri GEA, Clément ROUSSEAUX, Bénédicte
RUISSEAU, Eric YGER, Jean-Luc ALLORY, Anne CHARRE, Jean-Yves ANGER, Sylvie MEUNIER,
Antoine DEGUEN

ABSENTS EXCUSES : Mélanie RIO (pouvoir 4 Bénédicte RUISSEAU), Vqlérie BRUGALAY (pouvoir a
Philippe LANDURE), Brigitte JUGUE-FOURNET (pouvoir 8 Anne CHARRE),

ABSENTS :
SECRETAIRE DE SEANCE : Marie-Laure MICHEL

<L >F

AFFAIRE 2022.068 : RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE — RECRUTEMENT D'UN
APPRENTI

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu l"ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

Vu le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées a
participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n°® 2016-1088 du 8 aofit 2016 relative
au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu I’avis du comité technique portant sur les conditions générales d'accueil et de formation des apprentis ;
CONSIDERANT que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I’employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, a4 assurer 4 l'apprenti une formation professionnelle compléte,
dispensée pour partie en entreprise et pour partic en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a
travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

CONSIDERANT que I’apprentissage permet 4 des personnes dgées de 16 a 29 ans révolus' d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un
titre ;

CONSIDERANT que la rémunération est versée 4 I’apprenti en tenant compte de son 4ge et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

1 A partir de 15 ans avec un niveau 3™ validé ; et sans limite d’dge pour les personnes bénéficiaires de I’obligqﬂublli@['e (2@ @@ptembre 2022
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CONSIDERANT qu’il revient a ’assemblée délibérante) de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal,

A L’UNANIMITE

DECIDE de recourir au contrat d’apprentissage.

AUTORISE I’autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement d’un apprenti
conformément au tableau suivant :

Service d’accueil de F;),I;ctu:z: ttiie Dlp:.(ém:rgu ::re Durée de la
Papprenti PP P 5 el formation
Papprenti
Agent en charge des BACPRO
Services techniques £ g Aménagements 2 ans
espaces verts
paysagers

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget
AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation d’ Apprentis.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.

Le Maire, )
Philippe LANDURE

Publié le 22 septembre 2022



